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АЛЬТЕРНАТИВНІ ПРОГРАМИ ПІДГОТОВКИ ВЧИТЕЛІВ 
У ЄВРОПЕЙСЬКИХ КРАЇНАХ

Анотація. Освітні системи в багатьох країнах Європи та світу стикаються з гострою 
нестачею вчителів. Найбільший дефіцит спостерігається у сфері природничо-математичних 
дисциплін та дошкільної освіти. Традиційна університетська підготовка педагогів самостійно 
не може впоратися з цією проблемою. За таких умов уряди вимушені шукати нові механізми 
реагування. Одним із них є альтернативні шляхи (траєкторії) отримання педагогічної квалі-
фікації — освітні програми, що функціонують поряд із традиційною педагогічною освітою та 
здебільшого передбачають прискорені форми психолого-педагогічної підготовки для людей, які 
вже мають вищу освіту непедагогічного спрямування. Структура таких програм недостатньо 
вивчена й систематизована в науковій літературі, тому пропонована стаття має на меті деталь-
но розглянути альтернативні програми і траєкторії доступу до вчительської професії в окре-
мих європейських країнах та позначити шляхи можливої інституціалізації подібних програм 
в Україні. Для цього в рамках порівняльних методів педагогічних досліджень проаналізовано 
звіти міжнародних організацій, інформацію з вебсайтів органів влади, закладів освіти і медіа 
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досліджуваних країн, а також окремі наукові публікації. За результатами дослідження з’ясова-
но, що альтернативні програми входження у вчительську професію для людей з вищою освітою 
здебільшого тривають близько року; у разі неповної зайнятості на програмі її тривалість збіль-
шується. Такі програми є основним способом підготовки вчителів у Великій Британії; вони ві-
діграють помітну роль в інших країнах Західної Європи, тоді як у країнах Центральної і Східної 
Європи правові та інституційні засади розвитку таких програм сформовано лише частково.

Ключові слова: альтернативні шляхи здобуття педагогічної освіти; педагогічні праців-
ники; післядипломна освіта; підготовка вчителів; професійний розвиток; сертифікатні про-
грами; учительська кар’єра; якість педагогічної освіти. 

Постановка проблеми. Нестача шкільних учителів є глобальною проблемою: до 2030 
р. у світі знадобиться 43,9 млн нових педагогів, у т. ч. 4,8 млн — у Європі та Північній Аме-
риці (UNESCO et al., 2024, p. 39). На початок 2024/2025 н. р. щонайменше у 24 країнах Єв-
ропейського Союзу значна частина вакансій залишалася не заповненою (Euronews, 2024). В 
Україні оцінки дефіциту вчителів у 2024 р. різняться на порядок, від 1,4 тис. вакантних посад 
(Інститут освітньої аналітики, 2025) до 25-30 тис. незаповнених вакансій, з песимістичним 
прогнозом понад 100 тис. до 2030 р. (Литвин та ін., 2024). Традиційна підготовка педагогіч-
них кадрів у закладах вищої освіти не забезпечує потреби, що змушує уряди застосовувати 
політики з утримання й залучення вчителів, зокрема через альтернативні програми (De Witte 
et al., 2023).

Альтернативні програми передбачають короткострокову психолого-педагогічну підго-
товку для осіб із непедагогічною вищою освітою, що дає їм право викладати без здобуття 
нового ступеня. В Україні потреба в їх упровадженні посилюється тим, що чинне законо-
давство допускає педагогічну діяльність без належної підготовки (Верховна Рада України, 
2020, ст. 22). Це створює ризики для якості освіти й вимагає впровадження структурованих 
програм перепідготовки осіб з непедагогічною вищою освітою.

Аналіз останніх досліджень і публікацій з проблеми. Українські порівняльні дослі-
дження програм підготовки вчителів у зарубіжних країнах сфокусовано переважно на осо-
бливостях, змісті та структурі традиційних бакалаврських і магістерських програм педагогіч-
ного спрямування. Альтернативні програми здобуття педагогічного фаху особами з вищою 
непедагогічною освітою в США (Брусов, 2024), Англії (Авшенюк, 2021; Бочарова, 2023), 
Норвегії (Граб, 2022) згадуються фрагментарно, їх детальний аналіз зазвичай не пропонуєть-
ся. Винятком є стаття М. Леврінц (2023), спеціально присвячена ретельному розгляду відпо-
відних американських програм.

Найбільший масив міжнародної наукової літератури аналізує особливості створення та 
реалізації програм альтернативної сертифікації вчителів США. Відповідний досвід країн з 
інших регіонів світу отримує меншу увагу дослідників, тож інформацію про такі програми 
легше знайти в аналітичних публікаціях, на вебресурсах органів влади, університетів та ме-
діа, ніж у формально наукових джерелах. Наприклад, додаток I.2 звіту Eurydice (2021) описує 
ключові параметри подібних альтернативних європейських програм, пропонуючи лаконічну 
«мапу» для глибших досліджень окресленої теми в контексті країн Європи. Важливими нау-
ковими джерелами інформації про альтернативні траєкторії доступу до вчительської професії 
є колективні дослідження про педагогічну освіту в Скандинавських країнах (Elstad, 2023) і 
країнах Центральної та Східної Європи (Kowalczuk-Walędziak et al., 2023). 

Мета цієї статті полягає в тому, щоб детально розглянути альтернативні програми і 
траєкторії доступу до вчительської професії в окремих європейських країнах та позначити 
шляхи можливої інституціалізації подібних програм в Україні. Під час аналізу наявних про-
грам ми звертаємо увагу на такі аспекти: умови допуску до участі у програмі; інституції, що 
здійснюють підготовку; загальна тривалість програм; обсяг практичної підготовки майбут-
нього педагога; можливість навчання з неповною зайнятістю. 
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Методи дослідження. За допомогою порівняльних методів педагогічних досліджень у 
межах цього аналізу вивчаються й систематизуються формати організації альтернативних 
освітніх (сертифікатних) програм доступу до педагогічної професії, їхня тривалість, реаліза-
тори програм, критерії допуску учасників до навчання. Ключовими джерелами опрацьованої 
інформації є аналітичні звіти міжнародних організацій, інформація з вебсайтів органів влади, 
закладів освіти та медіа досліджуваних країн, окремі наукові публікації. 

Далі в тексті статті під виразами «класичний/непедагогічний бакалаврат/магістрату-
ра», «(вища) непедагогічна освіта» мається на увазі здобута вища освіта за спеціальностя-
ми, що відповідають шкільним предметам, але навчальні програми яких не передбачають 
отримання педагогічної кваліфікації. До таких спеціальностей можуть належати математи-
ка, філологія, історія, біологія, географія, фізика, хімія, музичне мистецтво, комп’ютерні 
науки тощо, а у випадку підготовки вчителів фізики чи математики — також окремі інже-
нерні спеціальності.

Результати та обговорення. Розглянемо особливості альтернативних програм підготов-
ки вчителів і доступу до педагогічної професії окремих європейських країн.

Англія. Для працевлаштування вчителем у більшості шкіл Англії необхідно пройти 
сертифікацію та отримати статус кваліфікованого вчителя (Qualified Teacher Status, QTS) 
(Department for Education, 2024a). Існує сім офіційних траєкторій набуття цього статусу.

1.	 Бакалаврські програми підготовки вчителів (Undergraduate Initial Teacher Training), 
що пропонуються університетами, тривають три роки. Відмінність Англії від інших 
країн — у тому, що цим шляхом отримання професійної кваліфікації користується 
меншість педагогів. Інші траєкторії доступні особам, які мають вищу непедагогічну 
освіту рівня бакалавра і вище.

2.	 Післядипломний сертифікат з освіти (Postgraduate Certificate in Education, PGCE) – 
програма, що реалізується університетами, триває один рік із повною зайнятістю або 
два роки з частковою зайнятістю. PGCE не має статусу диплома магістра (Maples, 
2024). 

3.	 Зосереджена у школі початкова підготовка вчителів (School-Centred Initial Teacher 
Training, SCITT). Річна програма, що реалізується приватними організаціями само-
стійно або в партнерстві з університетами і передбачає навчання на робочому місці в 
закладах загальної середньої освіти (Taylor, 2024).

4.	 Дворічна програма «Навчай першим» (Teach First або High Potential ITT) — масш-
табна ініціатива благодійної організації Teach First (https://www.teachfirst.org.uk/), що 
реалізується в партнерстві з кількома університетами. Навчання відбувається під час 
роботи у «складних» школах у регіонах країни з високим рівнем соціально-економіч-
ної нерівності.

5.	 Річна програма School Direct — реалізується школами на базі провідних шкіл у парт-
нерстві з приватними акредитованими організаціями. Має два варіанти фінансуван-
ня. Учасники з досвідом роботи від трьох років, які хочуть змінити професію, отри-
мують заробітну плату під час роботи і навчання. Учасники, які нещодавно здобули 
бакалаврську освіту, оплачують своє навчання самостійно або за рахунок студент-
ського кредиту (Department for Education, 2022).

6.	 Післядипломне педагогічне стажування (Postgraduate Teacher Apprenticeship, 
PTA) — підготовка відбувається на базі закладів загальної середньої освіти за 
програмами School Direct, PGCE, ITT. Школам доступне державне грантове фі-
нансування на оплату послуг навчання та оцінювання претендентів. Від 20% ро-
бочого часу претендента присвячено навчальній підготовці.

7.	 Сертифікація поза програмою (Assessment Only). Платне проходження оцінювання 
для отримання статусу QTS доступне особам зі значним досвідом викладацької ро-
боти (наприклад, у школах, які не вимагають наявності QTS для працевлаштування).

https://www.teachfirst.org.uk/
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Особливості окреслених траєкторій сертифікації вчителів в Англії узагальнимо так:
●	 Різні траєкторії адаптовано до потреб різних цільових груп потенційних вчителів.
●	 Мінімальна тривалість альтернативних програм має становити не менше 36 тижнів (180 

днів), робота претендента у школах — від 24 тижнів (120 днів) (Department for Education, 
2024c, p. 22-23). Додатково учасник програми має пройти інтенсивний тренінг на робо-
чому місці, розрахований щонайменше на 20 днів, що передбачає роботу в середньому 
п’ять годин на день, з них одна година — отримання експертної підтримки від менторів 
(Ibid, p. 25).

●	 Кожні чотири з пʼяти сертифікованих вчителів проходять педагогічну підготовку за аль-
тернативною програмою.

●	 Кожен другий майбутній вчитель отримує освітні послуги та менторський супровід у 
форматі «навчання на робочому місці» від приватних організацій, не повʼязаних з уні-
верситетами.

●	 Для боротьби з дефіцитом вчителів уряд Англії послабив вимоги, дозволивши особам 
без сертифіката QTS працювати в більшості шкіл (Department for Education, 2024b). Шко-
ли, однак, вкрай неохоче наймають таких претендентів, оскільки QTS розглядається як 
обґрунтоване свідчення необхідної кваліфікації.

●	 У посткоронавірусний період Англії зовні вдається втримати баланс: кількість вчителів, 
які звільняються з державних шкіл, практично дорівнює кількості новопризначених пе-
дагогів. Ця динаміка, проте, не дає змоги вирішити проблему нестачі вчителів окремих 
предметів (McCulloch, 2024).
Ірландія. Одним із двох шляхів отримати професійну кваліфікацію вчителя молодшої 

та середньої школи в Ірландії є програма післядипломної підготовки «Професійний магістр 
освіти» (Professional Master of Education, PME) або «Професійний диплом у галузі освіти» 
(Professional Diploma in Education, PDE) (Eurydice, 2025). З 2014 р. такі програми надаються 
ірландськими державними та приватними закладами вищої освіти. Вони тривають два роки і 
приділяють особливу увагу практичній підготовці майбутніх вчителів безпосередньо у шко-
лах (The Teaching Council, 2025). Зазвичай програма поєднує вивчення педагогічних дисци-
плін із практикою в школі під керівництвом викладача (Eurydice, 2025). 

Для того щоб стати учасником програми, треба навчатися на останньому курсі бакалав-
рату або отримати диплом бакалавра. Також для роботи вчителем-предметником в ірланд-
ській школі необхідно мати певний рівень знань з предмету, який особа збирається викладати. 
Зокрема, претенденти на отримання кваліфікації вчителя біології повинні мати ступінь бака-
лавра, закінчивши відповідну освітню програму обсягом 180 кредитів Європейської кредит-
ної трансферно-накопичувальної системи (ЄКТС).

Швеція розглядає безкоштовну підготовку вчителів як один з інструментів досягнення 
рівної якості освіти у всіх школах країни. Тому держава регулює програми підготовки 
вчителів щодо їхнього змісту, форми, тривалості навчання, комбінацій предметних спе-
ціальностей, результатів навчання, шкали їх оцінювання (Elstad, 2023, p. 77, 99, 102). У 
цій країні альтернативні програми пропонуються у двох варіантах. З 2011 р. запровадже-
но півторарічну програму (60 кредитів на вивчення психолого-педагогічних дисциплін 
і 30 — на проходження практики) підготовки вчителів для бакалаврів з фаху, який від-
повідає предмету викладання. З 2022 р. десять університетів пропонують аналогічну річну 
програму для магістрів. 60 кредитів такої програми порівну (по 20 кредитів) поділяються на 
предметну підготовку, психолого-педагогічні курси і практику. Кожен третій вчитель-пред-
метник Швеції заходить у професію через таку програму (Elstad, 2023, p. 86, 90; Nilsson & 
Cederqvist, 2024).

У Фінляндії підготовка вчителів з окремих предметів для середньої школи відбуваєть-
ся у співпраці між педагогічними факультетами, які відповідальні за педагогічну складову 
(60 кредитів ЄКТС), та профільними факультетами (Eurydice, 2025).  Важливо зазначити, що 
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країна не відчуває гострої нестачі вчителів і менше 20% охочих зараховують на програми 
підготовки вчителів (Elstad, 2023). 

При фінських університетах та академіях діють спеціальні програми для охочих стати 
вчителем, які вже отримали диплом магістра і розпочали працювати за фахом. Наприклад, 
при Університеті мистецтв Гельсінкі функціонує програма підготовки вчителів мистецьких 
дисциплін. Вона розрахована на випускників університетів, які здобули ступінь магістра з 
мистецтва й мають намір у подальшому працювати вчителями. Передбачена навчальна про-
грама (60 кредитів ЄКТС) дає студентам необхідні компетенції для роботи вчителем мис-
тецтва у школі. Вона складається з трьох блоків: педагогіки та мистецтва (по 15 кредитів), 
навчальної практики (20 кредитів) та дослідницької роботи (10 кредитів). Навчання організо-
вано таким чином, що його можуть пройти навіть ті, хто працює на повну ставку.

Інший приклад — Програма підготовки вчителів-предметників англійською мовою 
(Subject Teacher Education Programme in English, STEP), що реалізується в Університеті Гель-
сінкі. Це однорічна програма, що складається з 60 кредитів ЄКТС і передбачає вивчення педа-
гогічних предметів. Вона націлена на підготовку вчителів-предметників для загальноосвітніх 
та старших середніх фінських шкіл. STEP готує вчителів англійської, німецької, французької, 
італійської, іспанської та шведської мов, а також хімії, математики та фізики (University of 
Helsinki, 2024).

Ця програма спрямована на дві категорії вступників: студентів, які навчаються в універ-
ситеті на окремих предметних факультетах, та на осіб, які вже мають ступінь магістра. Додат-
ковою вимогою до осіб із магістерським ступенем є «відповідне вивчення принаймні одного 
навчального предмета, охопленого Програмою» (Ibid). Тому при поданні документів на вступ 
необхідно отримати також сертифікат еквівалентності, що підтверджує належні знання з того 
предмета, який особа збирається викладати у школі. Для іноземців додатково треба отримати 
рішення про визнання ступеня або результатів навчання від Національного агентства з освіти 
Фінляндії (Ibid). 

Програма STEP безкоштовна, вона розрахована на один рік (або два роки з частковою 
зайнятістю). Структура програми передбачає 15 кредитів із предметів з педагогіки, 25 кре-
дитів з дидактики предмета, 20 кредитів практичної підготовки. Для учасників програми є 
обов’язковим відвідування мінімум 85% занять (Ibid).

Цікаво, що фінські університети також пропонують програми професійної педагогічної 
підготовки з подібними вимогами щодо 60 кредитів педагогічної складової, наявності попе-
реднього професійного досвіду з предметної галузі тощо. Вони готують вчителів для закладів 
професійно-технічної освіти. Однак вчителі загальних профільних предметів таких закладів 
мають таку саму підготовку, що і вчителі-предметники загальноосвітніх навчальних закладів 
(Eurydice, 2025).

Данія. Станом на 2022 р. 10-17% вчителів у Данії отримують доступ до професії 
не через класичний шлях університетської освіти (Elstad, 2023). У 2002 р. в країні за-
провадили програму Merit teacher education, яка надає можливість особам із заверше-
ною вищою освітою, не молодшими 25 років і з щонайменше двома роками досвіду 
роботи (Eurydice, 2021, p. 174) отримати додаткову кваліфікацію вчителя початкової та 
молодшої середньої школи (Eurydice, 2025). Навчальна програма передбачає вивчення 
академічних та педагогічних предметів обсягом 150 кредитів ЄКТС, куди також входять 
5-15 кредитів педагогічної інтернатури (Retsinformation, 2015). Програму поділено на 
три умовні блоки: модуль вивчення від двох до чотирьох навчальних предметів; модуль 
педагогіки та підготовки вчителів; інтернатура (Ibid). Навчання забезпечують універси-
тетські коледжі (Ibid; Eurydice, 2021, p. 174). Програма триває від трьох до шести років, 
адже передбачає неповну залученість і надає можливість поєднувати роботу й навчання 
(Eurydice, 2025). Завершується навчання іспитом з предметів викладання та педагогіки, 
а також практичним іспитом (Retsinformation, 2015).
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Країни Балтії. У Литві, Латвії та Естонії діють різні програми доступу до педагогіч-
ної професії для осіб з непедагогічною освітою (Eurydice, 2021, p. 175; Eurydice, 2025). 
У всіх трьох країнах функціонують національні партнери глобальної організації Teach 
for all (див. далі). 

Крім того, в Латвії з 2020 р. запроваджено річні програми підготовки вчителів на основі 
непедагогічної вищої освіти. Вони передбачають навчання на робочому місці, мають статус 
професійної програми 7-го рівня Європейської рамки кваліфікацій, але не є ступенем магі-
стра (Kowalczuk-Walędziak et al., 2023, p. 404-406).

У Литві диплом про вищу освіту дає тимчасову можливість працювати вчителем, однак 
упродовж двох років треба пройти програму педагогічної кваліфікації (Raudonytė, 2019, p. 
12). У 2018 р. уряд країни прийняв рішення сконцентрувати підготовку вчителів в Універси-
теті Вітовта Великого, Вільнюському та Шяуляйському університетах. Інші заклади вищої 
освіти мали або закрити свої педагогічні програми, або реалізовувати їх у партнерстві з одним 
із цих університетів (Kowalczuk-Walędziak et al., 2023, p. 385-386).

За результатами тестування знань п’ятнадцятирічних школярів PISA-2022 Естонія по-
сіла перше місце в Європі і четверте у світі (OECD, 2023, p. 28). В Естонії встановлено вищі 
професійні стандарти для педагогів порівняно з країнами-сусідами. Вчителювання у школі 
вимагає наявності ступеня магістра. Альтернативна траєкторія передбачає проходження про-
грами перепідготовки з подальшою професійною сертифікацією в Естонській асоціації вчи-
телів. Для професіоналів із деяких галузей (таких як інженери, науковці, митці) процедури 
сертифікації спрощено (Kowalczuk-Walędziak et al., 2023, p. 437-440; Generis Global, 2024).

Країни Вишеградської групи мають порівняно менш розвинуті та інституційно устале-
ні траєкторії переходу в педагогічну професію. Угорщина офіційно не має альтернативних 
програм доступу до вчителювання. Доволі складною в практичній реалізації можливістю в 
цій країні є проходження заходів неформального навчання з наступною сертифікацією вчите-
ля. Випускники класичної магістратури Словаччини можуть платно навчатися на програмах 
«Додаткова педагогічна освіта», які передбачають щонайменше 200 годин практики і завер-
шуються захистом кваліфікаційної роботи та усним екзаменом (Zbierka zákonov Slovenskej 
republiky, 2019). Майже кожен третій вчитель-предметник Словаччини є випускником такої 
програми. Чехія дозволяє особам з вищою непедагогічною освітою працювати на посаді 
вчителя не більше трьох років. За цей період необхідно отримати педагогічну кваліфікацію 
(Kowalczuk-Walędziak et al., 2023; Eurydice, 2025).

Польське законодавство встановлює, що особи з вищою непедагогічною освітою (як пра-
вило, рівня магістра) для роботи вчителями мають пройти психолого-педагогічне і дидактич-
не навчання обсягом щонайменше 270 годин, а також педагогічну практику обсягом щонай-
менше 150 годин. Такі вчителі можуть викладати предмети, що відповідають здобутому у 
вищій освіті фаху (Dziennik Ustaw, 2023). У межах цієї рамки окремі організації пропонують 
річні структуровані програми, що поєднують навчання в аудиторії з паралельним навчанням 
під час проходження практики в закладах загальної середньої освіти. Одним із прикладів є 
безкоштовна для слухачів десятимісячна програма Школи едукації при Варшавському універ-
ситеті (Szkoła Edukacji, 2024).

У контексті нашої теми необхідно згадати міжнародну мережу Teach for All, яка сфор-
мувалась на основі американської ініціативи Teach for America та згаданої вище  британської 
програми Teach First. Організації – члени цієї мережі у понад 60 країнах світу (Teach for All, 
2025) працюють за спільною схемою. Відбір учасників програми (навіть у країнах, які до-
пускають до вчителювання лише магістрів) відбувається серед охочих із щонайменше ба-
калаврською освітою. Для відібраних учасників програми проводяться п’яти-шеститижневі 
тренінги з розвитку лідерських якостей, після чого з ними укладається дворічний контракт 
на роботу вчителем у «складних» школах регіонів із низьким рівнем соціально-економічного 
розвитку. Ініціатива впродовж строку дії контракту надає учасникам менторську та фінансо-
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ву підтримку. Наявні як позитивні, так і негативні оцінки результатів роботи цієї програми 
(Thomas et al., 2021), яка з-поміж згаданих у цій статті країн діє в Данії, Естонії, Латвії, Литві, 
Польщі, Словаччині, Швеції, Україні, Великій Британії.

Висновки та перспективи подальших досліджень. Альтернативні траєкторії входжен-
ня у вчительську професію часто передбачають річну програму психолого-педагогічної підго-
товки для людей з вищою освітою, розраховану на 60 кредитів ЄКТС (у разі неповної зайня-
тості на програмі її тривалість збільшується). Окремі розглянуті програми (Англії, Ірландії, 
Швеції) висувають додаткові вимоги до рівня знань з предметної області, за якою вступник 
на програму бажає викладати. Це поширений у Європі інструмент залучення нових кадрів до 
закладів загальної середньої освіти, що розглядається як засіб подолання дефіциту вчителів. 
Він також створює додаткові можливості професійної самореалізації для осіб, які прагнуть 
опанувати нову для себе спеціальність, і сприяє залученню фахівців із практичним досвідом, 
що може позитивно впливати на якість традиційного викладання шкільних предметів. 

В умовах воєнного стану, освітніх втрат і критичного дефіциту педагогічних кадрів 
альтернативні програми набувають особливої ваги для України. Вони забезпечують швидке 
входження у професію осіб із непедагогічною вищою освітою та надання їм базової психо-
лого-педагогічної підготовки. У поєднанні з іншими заходами освітньої, демографічної та со-
ціально-економічної політики такі програми можуть стати дієвим інструментом підсилення 
педагогічної спільноти, підвищення якості навчання та адаптації системи до нових викликів. 
Важливо підкреслити, що альтернативні програми не мають на меті замінити класичну педа-
гогічну освіту чи вирішити всі проблеми кадрового дефіциту. Їхня цінність полягає у можли-
вості швидко та якісно залучати до шкільної освіти фахівців із різних сфер, забезпечуючи їм 
необхідний рівень психолого-педагогічної підготовки.

У більшості розглянутих країн недостатньо вивченими залишаються популярність аль-
тернативних програм серед вступників та рівень працевлаштування їхніх випускників, що 
відкриває перспективи для подальших досліджень у цій сфері.
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ALTERNATIVE TEACHER TRAINING PROGRAMMES  
IN EUROPEAN COUNTRIES

Abstract. Education systems in many countries in Europe and around the world are facing 
acute teacher shortages. The greatest shortage is observed in the fields of sciences, mathematics and 
preschool education. Traditional university teacher training cannot solve this problem on its own. 
In these circumstances, governments have to search for new response mechanisms. One of these is 
alternative pathways to obtaining teaching qualifications — educational programmes that operate 
alongside traditional initial teacher training and mostly provide accelerated forms of psychological 
and pedagogical education for people who already have a higher education degree in a non-teaching 
field. The structure of such programmes has not been sufficiently studied and systematised in 
scientific literature. Therefore, this article aims to examine alternative programmes and pathways to 
the teaching profession in selected European countries and to identify ways of institutionalising such 
programmes in Ukraine. To this end, the paper applies comparative methods of pedagogical research 
to studying select scientific publications, reports from international organisations, information 
from government, educational institutions and media websites. The results of the study show that 
alternative programmes for entering the teaching profession for people with higher education usually 
last about a year; in part-time formats, their duration increases. Such programmes are the main 
pathway into teaching in the United Kingdom; they play a significant role in other Western European 
countries, while in Central and Eastern European countries the legal and institutional conditions for 
the development of such programmes are only partially in place.

Keywords: alternative pathways in teacher education; certificate programs; in-service 
education; pedagogical staff; professional development; quality of teacher education; teacher 
preparation; teaching career.


